
 

 

Ben jij op zoek naar een wereldbaan? 

Kom als ondersteuner of assistent ons team versterken! 

Maatwerk 

Wat voor school zijn wij? 
Wij zijn de eerste onderwijsplek voor nieuwkomerskinderen die de Nederlandse 
taal moeten leren. Zij beheersen onvoldoende de Nederlandse taal om naar een 
reguliere school te gaan. Onze leerlingen zijn tussen de 4-12 jaar oud en krijgen 
een programma op maat. Wij hebben momenteel 24 groepen die we draaien met 
een bevlogen team van leerkrachten en ondersteuners. Onze school groeit in 
leerlingenaantal en daarom zijn wij op zoek naar leraarondersteuners of 
onderwijswijsassistenten. Als nieuwe leraarondersteuner of onderwijsassistent op 
onze school word je begeleid en gecoacht. 
 

Veiligheid 
 

Wat verwachten wij van een leraarondersteuner of onderwijsassistent? 
Je ondersteunt de leerkracht tijdens de les, maar ook tijdens het voor- en nawerk. 
Je bent een sparringpartner voor de leerkracht en kiest in samenspraak met de 
leerkracht de juiste instructiematerialen, werkvormen en opdrachten op basis van 
de vastgestelde leerplannen. In de klas geef je begeleiding bij het inoefenen van de 
lesstof en/of vaardigheden. Dit doe je voornamelijk één op één en soms ook in 
groepjes. Naast je taken in de groep voer je ook een aantal groepsoverstijgende 
taken uit. Incidenteel en in overleg, neem je als leraarondersteuner ook de groep 
over bij afwezigheid van de leerkracht. 
 

Groei  

Wij zijn opzoek naar een leraarondersteuner of onderwijsassistent die: 
• Bij voorkeur een passende vooropleiding heeft; 

• fulltime of parttime beschikbaar is; 

• flexibel en daadkrachtig ingesteld is; 

• oplossingsgerichte en zelfstandige houding heeft; 

• initiatief neemt; 

• affiniteit heeft met de doelgroep (nieuwkomers); 

• leerlingen kan motiveren voor hun leertaken; 

• in staat is tot zelfreflectie; 

• op zoek is naar een uitdagende en dynamische werkomgeving; 
 

 

Samen 

Spreekt dit je aan? 

Wij zien graag jouw motivatiebrief en cv per mail tegemoet. Onze manier van 
lesgeven is zodanig specifiek dat wij, naar aanleiding van het gesprek, je zullen 
vragen om een dag(deel) mee te draaien in onze school. Bij gebleken geschiktheid 
zal de kandidaat een geldige VOG moeten overhandigen en kan worden 
overgegaan tot het inwinnen van referenties. Benoeming in OOP schaal 5, 6 of 7 
tot 31-07-2024 (met uitzicht op een benoeming voor onbepaalde tijd). Inschaling 
op basis van voorgaande werkervaring en opleiding.  De sollicitatiecode CAO PO is 
van toepassing op deze vacature. 
 
 

Diversiteit 

Contactgegevens 
Renno van der Linde, directeur 
Hilde van Geloven, adjunct-directeur 
Prinses Beatrixdreef 6, 2033 TX Haarlem 
directie.itk@twijs.nl  
023 – 7078260 
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